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为全力夯实春运期
间道路交通安全管理工
作，有效预防和减少重特
大交通事故的发生，切实
提高广大群众的交通安
全意识，康巴什区交警队
于 2 月 16 日下午到康巴
什公司开展了交通安全

“七进”宣传活动。集团
副总裁兼公交总公司总
经理刘恭明、营运部部长

兰杰、公司经理曹利平以
及阿康公司部分管理人
员参加。

活动中，民警以事
例说明、面对面讲解等
形式，向参会人员重点
讲述了交通违法行为的
危害，并强调在做好常
态化运营管理、疫情管
控的基础上，做好员工
安全教育培训工作，宣

传到位，切实提高行车
安全防范意识，自觉遵
守交通法规，抵制各类
陋习和交通违法行为。

民生无小事、枝叶总
关情。在推进“七进”专
项安全活动中，康巴什区
交警队始终关注企业，把
好安全大关，同企业共筑
安全防线！

交警“七进”宣讲
共把安全大关

为加强驾驶员行为预警平台
的使用，充分利用科技实时了解
驾驶员工作动态，对驾驶员不安
全行为进行提醒、监管，实现事故

“预”字为先的目的，从而提升安
全 管 理 水 平 ，降 低 事 故 发 生 频
率。2022 年 2 月 21 日，安全部组
织召开驾驶员行为预警平台使用
讨论会，安全部长葛文勇、阿康公
司经理曹利平、各分公司副经理、
安全主管、运行队长等人参加。

会议首先由技术中心对驾驶
员行为预警平台建立的背景进行
介绍，根据目前优化后的各项功
能、存在的局限及后期优化的内
容进行说明。之后，安全部部长
葛文勇对 1 月份驾驶员行为预警
平台的使用报告及预警平台存在
问题进行通报，并就存在的问题
提出了解决措施。随后各公司安
全管理人员围绕目前预警平台的
使用、管理，《驾驶员行为预警管

理办法》的违纪鉴定标准、完善
度，预警平台中各项预警信息对
驾驶员作用的评估四方面进行讨
论，并根据本公司的实际情况提

出了整改建议。
最后安全部部长葛文勇对会

议进行总结，驾驶员行为预警平
台作为安全管理的辅助系统，集

团领导多次强调，总公司会议也
多次要求，实现传统管理手段向
科技管理手段的转变需要各公司
强有力的配合与落实。要求各公
司做好驾驶员的思想、正向宣传
工作，让大家从心里明白驾驶员
行为预警平台是服务于驾驶员安
全的一项工具，也是降低安全事
故发生的一项措施。同时各公司
管理人员要了解和学习驾驶员预
警平台的功能和操作，切实将安
全违纪消灭在萌芽中，并对查出
的问题提出整改措施、限定完成
时限。

今后，安全部将联合各公司
进一步完善驾驶员行为预警平
台，推动公交e家、智能调度（安全
分析）的应用，推动安全智能化管
理、信息化管理，提升部室服务职
能，强化部室监督职能，力争实现
2022年集团安全形势稳中向好。

驾驶员行为预警平台使用
讨论会

2022 年 2 月 25 日下午，综合
服务公司维修中心组织开展2022
年度工作动员大会，本次会议由
公司副经理兼维修中心主任温子
勇主持召开。

本次会议共分四个内容，首
先温经理对2021年维修中心所取
得到成绩予以肯定，并对大家的
辛苦付出表示感谢；然后对下一
年度重点性工作计划进行安排部
署；三是对集团未来改革与发展
思路进行深入解读；四就员工思
政教育工作进行宣惯。

根据集团对公交总公司提出
的指导性意见，2022 年公司重点

从“安全、成本、服务”三方面进行
优化与探索。

安全方面：要始终坚持“预防
为主”的方针，安全无小事，要从
细节方面入手，各班组要强化安
全责任意识，继续保持安全生产

“零事故”。
成本方面：要求维修技改小

组带领维修人员集思广益，发挥
维修人员的技术力量，做好“修旧
利废”工作，降低维修成本。

服务方面：要始终坚持“服务
至上”的理念，在日常工作中，要
与驾驶员深入沟通，相互理解，进
一步提升、细化服务细节，提高维

修人员责任意识与服务意识。
温经理指出，集团未来的发

展前景与我们每个人都息息相
关。要想赚钱，首先必须使自己
值钱，脑袋决定口袋，大家要不断
提升自身综合能力，顺应公司的
发展趋势，为公司创造出更多的
价值，提升自身影响力。

温经理强调，2022 年是集团
“思想政治工作年”，思想政治工
作是做好各项工作的前提。全体
人员要识大体、顾大局、解放思
想、统一认识、把握机遇；同时全
体人员要理顺情绪，抵制消极因
素的影响，将消极因素转化为积

极因素，树立阳光积极心态，增强
主人翁意识。

随着企业的发展，我们的工
作环境、就餐、住宿等基本条件都
发生了较大变化，同时，公司在
2021年根据社会同行业工作水平
对维修中心各岗位人员的工资待
遇进行了调整。因此，大家要懂
得珍惜、要学会感恩。每个人的
路还很长，要多去学习别人的优
点，去不断提升自己，取长补短，
形成共同的价值观，增强团队凝
聚力。

综合服务公司维修中心
组织召开2022年工作动员会

为使全体干部职工尽快进入工
作状态，及早收心，2 月 7 日上午，东
胜公司经理刘俊斌主持召开了春节
节后收心会，要求全体干部职工尽快
恢复正常工作状态。全体人员要严
格执行上下班考勤制度、请销假制度
等措施。同时，做好疫情防控工作，
针对疫情期间请假人员，严格执行东
胜区疫情防控规定，检查健康码、行
程码，查看核酸检测证明等。

东胜公司经理刘俊斌围绕新年
后各项工作任务和目标提出要求：一
是要善谋划。全体职工要对分工的
工作及今年的重点工作做到心中有
数，不等不靠、积极主动，科学谋划好
各项工作，收心归位。全体干部职工
要鼓足干劲，开好局、起好步，做到不

迟到、不早退，杜绝工作期间从事与
工作无关的一切活动。二是要干真
事。环节干部要带好头、亲自干，积
极协调解决遇到的各项问题和困难，
推动各项任务落实。早安排部署，认
真按照要求做好当前相关业务。三
是要速度快，及时落实责任。要立说
立行、雷厉风行，对已部署的工作，盯
紧靠牢、一抓到底。将近期工作落实
到队内、岗位、人员，层层督查，层层
落实，确保每项工作严格按照规定时
间顺利完成。

最后，刘经理强调，全体干部职
工要每日三省吾身，积极主动、抢时
抓早，瞄准新目标、加强学习，努力做
好 2022 年全年各项工作，推动公司
各项工作迈出新步伐、迈上新台阶。

综合服务公司综合服务公司 王静报道王静报道

东胜公司
召开节后全体会议

东胜公司东胜公司 高梦蕊报道高梦蕊报道

2022年2月17日，广告公司销售二部全员在5楼小会议室举行了
二、三月份开门红擂台启动会；主要目的是提升个人业绩、个人能力、
增强团队战斗力，使员工有紧迫感和竞争意识，从而营造积极向上的
工作氛围。

擂台比拼根据签约额划分相应等级，业务员们在对自身业务能力
进行权衡后认领了个人任务，签下了军令状，并承诺按要求保质保量
的完成任务目标。

此次擂台赛比拼结果将作为评定业务经理拓展新业务能力及荣
誉等级的依据，只有不断拓展客户才会让业绩更上一层楼，我们要拼
时间、拼速度证明自己、突破自己，用标杆、骨干、新秀的姿态，迎接
2022崭新的开始，为公司发展壮大尽职尽责，为家人获得更好的生活
条件，为自己博得锦绣前程。
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